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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanlhigindan:
MILLi EGITIM BAKANLIGI HAYAT BOYU OGRENME
KURUMLARI YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 11/4/2018 tarihli ve 30388 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar1 Y6netmeliginin 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi yiiriirliikten kaldirilmus, (u) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“u) Olgunlasma enstitiisii: Kiiltiirel zenginliklerimizi olusturan; geleneksel sanatlarimizi/zanaatlarimizi, giyim-
kusam kiiltiiriimiizii ve Tiirk mutfak kiiltiiriinii arastiran, asillarin1 koruyarak arsivleyen ve giincel yorumlarla gelecek
kusaklara aktaran, aragtirma, gelistirme, tasarim, iiretim, tanitim ve pazarlama siireglerini gergeklestirerek kiiltiirel
mirasimizin ulusal ve uluslararasi alanda tanitilmasini saglayan, teknolojik gelismelere bagl olarak sektore nitelikli is
glici temin eden egitim ve Ogretim programlarini uygulayarak kursiyerlerin belge almasini saglayan egitim
kurumlarini,”

“dd) e-Olgunlasma: Olgunlagma enstitiilerinin is ve islemlerinin elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve kayitlarinin
tutuldugu sistemi,

ee) Olgunlagma enstitiisii kurs programlari: Olgunlagma enstitiilerinde uygulanan kurs programlarini,”

MADDE 2- Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesinin basligi “Kurum binalar1” olarak ve ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(2) Hayat boyu 6grenme kurumlarindan;

a) Halk egitimi merkezi binalarinda derslik, atdlye, laboratuvar, yonetim, ara¢ gereg, resim ve miizik odalari,
konferans salonu, 6gretmenler odasi, dogal aydinlatmali uygun mekanda kadin ve erkek i¢in ayr1 mescit, kiitiiphane gibi
yerler bulunur. Ayrica bina ve eklentilerinin yeterli olmas1 durumunda, kiiltiir sanat merkezi, miize, {irlin satis magazast,
kantin/kafeterya, spor salonu, ¢ok amagli salon, Tiirk mutfag: atdlyesi, kodlama, tasarim ve bilisim atdlyeleri gibi hayat
boyu 6grenme faaliyetlerine hizmet edecek diger yerler bulunabilir.

b) Olgunlasma enstitiisii binalarinda derslik, atdlye, laboratuvar, yonetim, ara¢ gere¢, konferans salonu,
ogretmenler odasi, dogal aydilatmali uygun mekanda kadin ve erkek i¢in ayr1 mescit, kiitiiphane, kiiltiir sanat merkezi,
miize, iirlin satis magazasi, tasarim atolyesi, Tiirk mutfag: atdlyesi, moda atSlyesi bulunur. Ayrica bina ve eklentilerinin
yeterli olmasi durumunda hayat boyu 6grenme faaliyetlerine hizmet edecek diger yerler bulunabilir.”

MADDE 3- Ayn1 Yo6netmeligin 10 uncu maddesinde yer alan
iretime” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin 11 inci maddesi yiiriirlikten kaldirilmastir.

MADDE 5- Aym1 Yo6netmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (bb) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve ayni fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“bb) Acik 6gretim okullarinda, yiiz yiize egitim verilmesi uygun goriilen derslerin okutulmasi igin gerekli

“ox “ox

egitim ve 0gretime” ibaresi “egitim, 6gretim ve

onlemleri almak, kurumun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan hayat boyu 6grenme faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla is birligi yapmak.”

“gg) Ag¢ik dgretim okullar1 ders kitaplari/egitim materyalleri ile okuma yazma kurslarma katilacak kursiyerler
icin ders kitaplari/egitim materyalleri taleplerine ve bu kitaplarin dagitimina yonelik is ve iglemleri yapmak veya
yapilmasini saglamak.

§8) Acik dgretim okullarmin amacina yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak veya yapilmasini saglamak.”

MADDE 6- Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (6), (v) ve (dd) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“5) Ogretmen ve usta 6greticiler tarafindan diizenlenen sinav puan gizelgelerini inceleyerek miidiiriin onayina
sunmak.”

“v) Agik 6gretim okullari ders kitaplari/egitim materyalleri ile okuma yazma kurslarina katilacak kursiyerler
icin ders kitaplari/egitim materyalleri taleplerine ve bu kitaplarin dagitimina yonelik i ve islemlerini yapmak.”

“dd) Alan/bolim seflerince diizenlenen sinav puan gizelgesini inceleyerek miidiiriin onayma sunmak.”

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesinin iigiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Kurs gorevi verilemedigi takdirde, gorevli bulundugu kurumda, kurum midiirliigiiniin uygun gorecegi
planlama, kursa hazirlik, 6gretim programi gelistirme ¢aligmalari, kurs materyali gelistirme ¢alismasi, alan arastirmalari
ve kurs inceleme gorevi verilir.”



“(6) Ayni belediye sinirlari i¢inde alanlarinda veya ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda aylik karsiligi
ders ve zorunlu ek ders gorevi saatlerini dolduramayan 6gretmen varken, bu 6gretmenlerin alanlarinda ek ders iicreti
karsilig1 usta dgretici gorevlendirilmesi yapilmaz.”

MADDE 8- Aym1 Ydnetmeligin 26 nc1 maddesinin dokuzuncu fikrasinin (c) bendinde yer alan “7” ibaresi “3”
olarak degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(16) Bakanliga bagl 6rgiin egitim okul ve kurumlarinda gérev yapan yoneticilere mesai saatleri icerisinde ve
kendi kurumlarinda kurs gérevi verilmez. Ancak miidiir yetkili 6gretmenler mesai saatleri disinda kendi kurumlarinda
gorev alabilir.”

MADDE 9- Ayn1 Yoénetmeligin 27 nci maddesinin yedinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) Miicbir sebepler haricinde kurs/gorevlendirme onayindan sonra goreve baslamayanlar ile verilen gorevi
birakanlar, bir y1l siireyle gérevlendirilmez ve bu durum e-Yaygin Sistemi/e-Olgunlasma sistemine islenir.”

MADDE 10- Ayn1 Ydnetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikras: yiirtirlikten kaldirilmus, ikinci fikrasinda yer
alan “aragtirma” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve gelistirme” ibaresi eklenmis, iiglincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Olgunlagsma enstitiilerinde, kadrolu/sdzlesmeli Ogretmeni bulunan alanlarda ticretli usta Ogretici
calistirilmamasi esastir. Ancak ihtiyacin kadrolu/s6zlesmeli 6gretmenlerle karsilanamamasi durumunda ek ders iicreti
karsilig1 usta dgretici gorevlendirilebilir.”

“(5) Olgunlagma enstitiilerinin yiiriitecegi proje/tema calismalar1 her yil mayis ay1 icerisinde Genel Midiirliikge
belirlenir.”

MADDE 11- Aym1 Yonetmeligin 29 uncu maddesinin birinci fikras1 ve ikinci fikrasinin (c) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis, ikinci fikrasinin (¢) bendi yiiriirlikten kaldirilmistir.

“(1) Egitim 6gretim boliimii, geleneksel Tiirk giyim ve diger sanatlar1 gelecek kusaklara aktarmay1 amaglayan
olgunlagma enstitiisii kurs programlarini uygulayan boliimdiir.”

“c) Bakanlikga belirlenen kurs programlarini diizenlenmek.”

MADDE 12- Ayn1 Yonetmeligin 30 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Aragtirma ve geligtirme bolimil

MADDE 30- (1) Arastirma ve gelistirme boliimii, kurumda kadrosu bulunan ve her meslek alanini temsil eden
birer meslek dersi 6gretmeni, sanat tarihi 6gretmeni, edebiyat 6gretmeni ve tarih 6gretmeninden olusur. Gerektiginde
halk bilimi, miizecilik, arsivcilik ve ihtiyaca gore farkli branglarda uzmanlar da gérevlendirilebilir. Bu gérevlendirmeler
yapilirken egitim Ggretim yapilan alan/dallar, olgunlagsma enstitiisiiniin koordine ¢alistigi iller, bolgesel 6zellikler,
sektorel gelisim ve uygulanan proje/temalar dikkate alinir.

(2) Arastirma ve gelistirme boliimiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun amaglar1 dogrultusunda, alan uzmanlariyla birlikte belirlenen konularda arastirmalar yapmak, bu
alanlarda basili, gorsel ve isitsel materyalleri toplamak, degerlendirmek ve sonuglarini ilgililere sunmak.

b) Arastirma yapilan konularda kisi, kurum ve kuruluslara danigmanlik hizmeti sunmak, konferans ve seminerler
diizenlemek, yayinlar hazirlamak.

¢) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gegerli liretim alanlarini yakindan izleyerek gerekli bilgi ve dokiimanlari
toplamak, bu bilgileri tasarim ve iiretim boliimii ile ilgililere aktarmak.

¢) Ilgili kurum/kuruluslar, tasarim ve iiretim boliimii ile is birligi i¢inde ¢alismak.”

MADDE 13- Ayni Yonetmeligin 31 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “projeler” ibaresinden sonra
gelmek {izere “/temalar” ibaresi, ti¢iincii fikrasinin (a) bendinde yer alan “arastirma” ibaresinden sonra “ve gelistirme”
ibaresi, (b) ve (¢) bentlerinde yer alan “Arastirma” ibarelerinden sonra gelmek lizere “ve gelistirme” ibareleri eklenmis
ve ayni fikranin (f) bendi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Arsiv, miize ve varsa kiiltiir sanat merkezinin gelistirilmesi amactyla geleneksel sanatlar ile Tiirk giysilerinin
orneklerini hazirlayarak bunlarin yeni nesillere aktarilmasini saglamak.”

MADDE 14- Ayni1 Yoénetmeligin 32 nci maddesinin ti¢iincii fikrasinin (a), (e), (f) ve (g) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“a) Arastirma ve gelistirme, tasarim ve tiretim boliimiinde yapilan ¢aligmalart ilgililere duyurmak.”

“e) [lgili tasarim ve iiretim boliimii ile koordinasyonu saglayarak kurumda iiretilen veri, tasarim, desen, dokiiman
ve benzeri tiriinler ile egitim ve hizmetlerin tanitim, reklam ve satisin1 yapmak.

f) Kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak, siparisleri, istek ve 6zelliklerine gore tasarim ve {iretim bdliimiine
iletmek.”

“g) Arastirma ve gelistirme boliimiiniin yaptig1 etkinlikler dogrultusunda elde edilen veri, tasarim, iiriin, desen,
dokiiman ve egitim hizmetini ¢evreye, sektore, yurt iginde ve yurt disinda tanitarak sergilemek ve pazarlamak.”

MADDE 15- Ayn1 Yénetmeligin 38 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“¢) Olgunlasma Enstitiileri Danisma Kurulu.”

MADDE 16- Ayn1 Yonetmelige 41 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Olgunlasma Enstitiileri Danisma Kurulu



MADDE 41/A- (1) Olgunlagma enstitiilerine vizyon kazandirilmasi, yiiriitiilecek ¢aligmalarda takip edilecek yol
haritasinin belirlenmesi, ulusal ve uluslararasi projelerin takibi, kurumlarin tasarim, iiretim, pazarlama c¢aligmalarinda
kurumsallagmalarinin ve giinceli takip etmelerinin saglanmasi1 amaciyla alaninda uzman kisilerden olusan bir danisma
kurulu kurulur.

(2) Danisma kurulunda olgunlasma enstitiilerinin goérev alaninda caligmalart bulunan alan uzmanlari,
akademisyenler, sektor temsilcileri, sanatgilar ve benzeri kisiler gorev alabilir.

(3) Danisma kurulunun kurulma ve ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 17- Aymi Yénetmeligin 43 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile ayn1 maddenin besinci ve
yedinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmis ve tiglincii fikrasi yiiriirliikten kaldirilmistir.

“c)18 yasindan kiigiik olanlardan kanuni temsilcisinin e-Yaygm sistemi {izerinden kay1t basvurusu,”

“(5) Kursiyer bagvurulart ve kayitlar1 e-Yaygin sistemi {izerinden gergeklestirilir. Bakanlik¢a belirlenen
durumlarda kursiyer kaydi, kurum tarafindan yapilir ve milli egitim miidiirliigiince onaylanir.”

“(7) Farkli kurs programlari olmak kaydiyla kisiler ayn1 zamanda ders saatleri ¢akismayacak sekilde en fazla iki
kursa kayit yaptirabilirler. Thtiyag halinde Bakanlikca belirlenen kurslara katilacak kursiyerlere bu husus uygulanmaz.”

MADDE 18- Ayn1 Yonetmeligin 45 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (b), (¢) ve (d) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis, ayn1t maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“b) Kaynagtirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalarindan yararlanabilecekler hari¢ olmak ilizere 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik diizenlenecek kurslar.”

“¢) Koruma altinda bulunanlara diizenlenecek kurslar ile go¢ ve acil durumlarda egitim kapsaminda Bakanlik¢a
uygun goriilecek kurslar.

d) Hastanelerde yatarak tedavi goren kisilere, kadin konukevinden hizmet alan kadinlar ile tedavi altindaki
madde bagimlilarina yonelik diizenlenecek kurslar.”

“(7) Dordiincii fikra kapsaminda agilan kurslar; Eyliil, Ocak, Nisan ve Temmuz aylarinin ilk on giiniinde ve
Bakanlik¢a belirlenen zamanlarda agilir. Kurs planlart kamu yarar1 gozetilerek, kurs yerinin azami kapasitesine gore
gelen talepler birlestirilerek yapilir.

(8) Kurumlar i¢in Bakanlik¢a belirlenen toplam ders saati siiresi esas alinarak, halk egitimi merkezleri tarafindan
kurs planlamalari, il/ilgenin niifusu, demografik yapisi, cografi 6zellikleri, is giicii piyasasinin ihtiyaglart ve kurumsal
kapasite gibi hususlar degerlendirilerek yapilir.”

MADDE 19- Aynm1 Yonetmeligin 46 nc1 maddesinin birinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmis ve ayni maddeye
asagidaki fikralar eklenmistir.

“(2) Olgunlagma enstitiisii kurs programlarina; en az ilkégretim okulu, ortaokul veya imam hatip ortaokulu
mezunu olup 18 yasint dolduranlar bagvurabilir. Bagvurularda ayrica ilgili kurs programinda belirtilen giris kosullari
istenir.

(3) Olgunlasma enstitiisii kurs programlarinda ¢alisma siireleri, bagar1 degerlendirilmesi, rehberlik, izleme ve
degerlendirme, tutulacak defter, dosya, form, belgeler ve benzeri konularda kurs hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 20- Ayn1 Yonetmeligin 49 uncu maddesinin ti¢iincii fikrasinin (c), (¢) ve (e) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“c) Hayat boyu Ogrenme kurumlarinda mesleki Ogretim programlari, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda uygulanan &gretim programlariyla biitiinliik olusturacak, programlar arasinda yatay ve dikey gecislere
imkan saglayacak sekilde, Ulusal Meslek Standartlari dogrultusunda hazirlanir.

¢) Halk egitimi merkezlerinde katilim ve kurs bitirme belgesine, olgunlasma enstitiilerinde katilim, kurs bitirme
belgesi ve olgunlagma enstitiisii kurs bitirme belgesine gotiiren programlar uygulanir.”

“e) Programlarda yer alan mesleki uygulamalarin igletmelerde yapilmasi esastir. Mesleki uygulamalarin
isletmelerde yapilamamasi durumunda uygulamalar, kurumda ya da diger okul ve resmi kurumlarin is birligi ile yapilir.”

MADDE 21- Ayn1 Yonetmeligin 56 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 56- (1) Kurslar 6ncelikle;

a) Kurum binalarinda,

b) Egitim kurumlarina ait binalarda,

¢) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarina ait binalarda,

¢) 11, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim igin saglanan yerlerde,

d) Gezici olarak hazirlanan mobil egitim araglarinda,

diizenlenir.

(2) Bakanliga bagh okul ve kurum disindaki yerlere ait bina ve tesislerin fiziki sartlar, giivenlik, saglik,
aydinlatma, kursiyerlerin giinlilk ihtiyaglarinin giderilebilmesi, agilacak kurs programina uygun fiziki altyap: ve
donanimin bulunmasi ve benzeri konular bakimindan hizmete uygunlugu, kurum miidiiriiniin bagkanliginda, bir miidiir
yardimcisi ve 6gretmenden, yoksa usta 6greticiden olusan bir komisyon tarafindan belirlenir. Bu husus rapora baglanir
ve milli egitim miidiirliniin onay1yla kurs agilir.



(3) Hastanelerde yatarak tedavi goren kisilere yonelik agilacak kurslar, ikinci fikrada belirtilen komisyonun
uygun gérmesi durumunda miilki idare amirinin onayi ile agilir.

(4) 1s yerlerinde acilan kurslarda, is yerinde en az 20 ¢alisan olmasi sart1 aranir.

(5) Kurum binalar diginda agilan kurs yerlerinde, kursun halk egitimi merkezi tarafindan diizenlendigini belirten
tabela goriiniir bir yere asilir.”

MADDE 22- Ayn1 Ydnetmeligin 57 nci maddesinin dordiincii ve on birinci fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(4) Is birligi yapilacak alan ile ilgili mal ve hizmet iireten ve is birligi kapsaminda kar amaci giitmeyen
firmalarla is birligi yapilabilir ve kurslar diizenlenebilir. 5580 sayili Kanuna tabi kurum ve kuruluslar ile is birligi
yapilamaz ve kurslar diizenlenemez. Ancak ihtiya¢ dogrultusunda, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim
goren dgrencilerin ailelerine yonelik kurslar yedi kursiyerden az olmamak sartiyla diizenlenebilir.”

“(11) Is birligi kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerdeki egitim giderlerinin hangi tarafca karsilanacag is
birligi belgesinde acikca belirtilir. Kurs giderlerini karsilamasi halinde is birligi yapilan tarafin gérevlendirilmesini talep
ettigi egiticilere Oncelik verilebilir. Bu egitici gorevlendirmelerinde de egitici sartlarina iligkin genel hiikiimler
uygulanir.”

MADDE 23- Ayn1 Yonetmeligin 58 inci maddesinin ikinci fikrasi ile dordiincii fikrasinin (¢) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(2) Mesleki ve teknik kurslar ile olgunlagma enstitiisii kurs programlarinda asagidaki hususlara uyulur:

a) Istihdam igin gerekli niteliklere sahip olmayan kisileri, is hayatinda istihdam imkam bulunan gérevlere
hazirlamak ve sektoriin ihtiyag duydugu niteliklere uygun becerileri kazandirmak amaciyla mesleki ve teknik kurslar ile
olgunlasma enstitiisii kurs programlari diizenlenir.

b) Bu kurslara katilanlar, kurumlarda/isletmelerde beceri egitimine devam ettikleri siirece 3308 sayili Kanun
gergevesinde 6grenci ve kursiyerlere taninan is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortalar1 hiikiimlerinden
kurum tarafindan faydalandirtlir.”

“¢) Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler igin agilacak kurslarda gorevlendirilecek alan dgretmeni/usta dgreticilerde
ek ders ticreti karsilig1 6zel egitim alaninda galigma yeterliligine sahip olma sart1 aranir. Bu kurslarda sadece bir egitici
gorevlendirilir.”

MADDE 24- Ayni Yonetmeligin 66 nc1 maddesinin dordiincii fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Olgunlagma enstitiilerinin kursiyeri bulunmayan arastirma ve gelistirme, tasarim ve {liretim ve tanitim ve
pazarlama boliimlerinde gérevli 6gretmenlerin ¢alisma siireleri bir is saati 60 dakika olmak {izere haftalik 30 is saatidir.”

MADDE 25- Ayn1 Yoénetmeligin 68 inci maddesinin baglig: ile birinci ve ikinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kurs plant ve yillik plan”

“(1) Ogretmenler ve usta dgreticiler, kurs baslamadan énce kurs planini hazirlayarak kurum miidiiriine onaylatir.
Ogretmenler ve usta dgreticiler kurs planini yaninda bulundurur. Kursiyer bulunmayan béliimlerde gorevli 6gretmen ve
usta &greticiler yillik planlarini hazirlar ve kurum midiirliigiine onaylatirlar.

(2) Modiiler egitim yapilan programlarda modiil bilgi sayfalari, kurs plani olarak kullanilabilir.”

MADDE 26- Ayn1 Yonetmeligin 69 uncu maddesinin birinci ve {iglincii fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Kurumlarda bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle arasi
dinlenme siiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak okul dncesi egitim kurumlarinda okul dncesi 6grencilerine yonelik
acilan kurslarin ders saati siiresi ilgili kurumun ders ve etkinlik saati siiresi kadardir.”

“(3) Kurslar, giinliik 2 saatten az, 8 saatten ¢ok olmamak {izere saat 07.00 — 22.00 saatleri arasinda planlanir.
Ancak tagimali egitim kapsamindaki dgrencilere yonelik, kendi okullarinda diizenlenen kurslarda ve okul 6ncesi egitim
kurumlarinda okul 6ncesi dgrencilerine yonelik agilan kurslarda alt sinir aranmaz.”

MADDE 27- Ayn1 Yénetmeligin 70 inci maddesi yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 28- Ayn1 Yoénetmeligin 71 inci maddesi yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 29- Ayn1 Yo6netmeligin 75 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 75- (1) Hayat boyu dgrenme kurumlarinda bireylerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve kariyer
hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak icin gesitli calismalar yiritiilir. Bu kapsamda yiiriitiilecek g¢aligmalar
sunlardir:

a) Kurumlar, farklt meslek seceneklerini tanitarak bireylerin bu meslekler hakkinda daha fazla bilgi sahibi
olmalarina yardimet olur. Meslek fuarlari, seminerler ve atdlye ¢aligmalari gibi etkinlikler diizenlenebilir.

b) Bireylerin, uzun vadeli kariyer hedefi belirlemelerine ve bu hedefe ulagsmak igin gerekli adimlart
planlamalarina destek verilir. Bireylere is degisikligi, kariyer ilerlemesi veya yeniden egitim gibi durumlarda rehberlik
edilir.



¢) Kursu tamamlayan kursiyerlere, is ilanlar1 ve kariyer firsatlari hakkinda bilgi verilir. s bagvurusu siirecine
yonelik 6zgegmis olusturma, miilakat teknikleri gibi is arama becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler sunulur ve
istihdam siiregleri takip edilir.

(2) Hayat boyu 6grenme programlari ve ¢aligmalar1 hakkinda, bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla halka yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenir. Bu faaliyetler, hayat boyu 6grenmeye
katilimin tegvik edilmesi amaciyla, halkin ihtiyaglarina ve taleplerine yonelik olarak yapilir.

(3) Rehberlik, izleme ve degerlendirme siire¢leri, kurum yonetimleriyle birlikte alan 6gretmenleri basta olmak
iizere rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimii tarafindan yiiriitiiliir. Bu siiregler, bireylerin kisisel, akademik ve
mesleki geligimlerini desteklemek amaciyla etkili bir sekilde uygulanir.

(4) Kurum miidiirliikleri, hayat boyu 6grenme programlarmin daha genis bir kitleye ulagmasini saglamak
amactyla kurum disindaki yerlerde tanitim, bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri ile agik 6gretim 6grencilerine yonelik
danigsma hizmetleri sunmak i¢in gegici iletisim masalari olusturabilir.

(5) Rehberlik hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi i¢in kamu kurumlari, 6zel sektor paydaslari, sivil toplum
kuruluslari, egitim kurumlari, medya ve diger iletisim kanallariyla is birligi yapilir ve iletisim araglari kullanilir.

(6) Kurumlar kurs, kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilere ait bilgiler ile kursun fiziki ortami, kursiyerlerin
devam devamsizlik ve basar1 durumu gibi veriler e-Yaygin sisteminden diizenli olarak alinir ve y1llik raporlar hazirlanir.

(7) Yonetici, 6gretmen, usta 6gretici ve kursiyerlerin program, 6gretici ve ortam memnuniyetlerine ait goriisleri
her kurs sonunda anketlerle elektronik ortamda toplanarak raporlastirilir. Kurs programlarinin kazanimlarini lgmeye
yonelik kurs basinda ve sonunda elektronik ortamda 6n test ve son test uygulamalari yapilir.

(8) Kurumlarda giivenli ortamin saglanmasi, zararli aligkanliklarin dnlemesi ve dgrenci/kursiyerlerin siddetten
korunmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ¢er¢evesinde temel onleme ¢aligmalart yapilir. Bu
konuda kurum yonetimi, 6gretmenler ve ¢evre ile is birligi yaparak gerekli 6nlemleri alir.

(9) Agik dgretim okullarinda kayitli 6grencilere yonelik rehberlik ¢alismalart yapilir.

(10) Bu maddede belirtilmeyen hususlarda, 14/8/2020 tarihli ve 31213 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ynetmeliginin ilgili hitkiimleri uygulanir.”

MADDE 30- Ayn1 Yonetmeligin 77 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Ogrenci olan kursiyerlerin disiplin cezasim gerektiren davranis ve fiilleri, kayith olduklar1 okullarda
uygulanan disiplin is ve islemlerine iligkin mevzuat hiikiimleri kapsaminda degerlendirilir.”

MADDE 31- Ayn1 Yonetmeligin 82 nci maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“k) Simav puan ¢izelgeleri dosyas1,”

MADDE 32- Aynm1 Yonetmeligin 83 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kurslar1 bitirenlere,” ibaresi
“Kurslar1 ve olgunlasma enstitiisii kurs programlarini bitirenlere,” seklinde, ayn: fikranin (d) bendi ile aynt maddenin
ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmis ve dokuzuncu fikras: yiiriirlikten kaldirtlmistir.

“d) Olgunlagma enstitiileri kurs programlarmi bitirenlere Ek-12’deki Olgunlagma Enstitlisii Kurs Bitirme
Belgesi,”

“(2) Kurs bitirme ve katilim belgelerinin is ve islemleri e-Yaygin sistemi iizerinden tamamlanir. Belgelerin e-
Devlet iizerinden verilmesi esastir. Ancak talep edilmesi halinde kursiyerlere, 18 yasindan kiigiik kursiyerlerin belgeleri
ise kanuni temsilcisine, belge defterine islenerek imza karsiliginda verilir.”

MADDE 33- Ayni Yonetmeligin 85 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e-Yaygin/e-Olgunlagma sistemi

MADDE 85- (1) e-Yaygin sisteminde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Bakanligin ve baska bakanliklara bagli kurumlar ile is birligi yapilan kurum ve kuruluslarin hayat boyu
ogrenme kapsamindaki is ve islemleri e-Yaygin sistemi {izerinden yiiriitiiliir. Bu islemlere ait veriler veri tabaninda
saklanir.

b) Kursiyer aday kayit, kurs agma ve kapatma onaylari, kurs bitirme belgeleri, 6grenim belgeleri, personel
verileri, hayat boyu 6grenme istatistikleri Bakanlik¢a belirlenen diger is ve islemler de e-Yaygin sistemi iizerinden
yuriitilir.

¢) Kurumlar tarafindan e-Yaygin sisteminde verilmeyen belgeler gegerli kabul edilmez. Ancak 21/5/2010
tarihinden 6nce verilen belgeler gecerli sayilir.

¢) 5580 sayil1 Kanun kapsaminda faaliyet gosteren 6zel dgretim kurumlarinca verilen egitimlere iliskin is ve
islemlerin e-Yaygin sistemi {izerinden yiiriitiilmesi halinde, Bakanlik Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigiince
6zel dgretim kurumlart mevzuati dogrultusunda gerekli tedbirler alnir.

(2) e-Olgunlagma sisteminde yiiriitiilen is ve islemler sunlardir:

a) Olgunlagma enstitiisii personel verileri, proje tema ve koleksiyon verileri ile Bakanlik¢a belirlenen diger is ve
islemler e-Olgunlagma sistemi {izerinden yiiriitiiliir.

b) Olgunlasma enstitiisii kurs programlari, kurs agma ve kapatma onaylari, belgeler ve kurslar ile ilgili diger
veriler e-Olgunlagma sistemine de iglenir.”



MADDE 34- Ayni Yonetmeligin Ek-2si ile Ek-12’si ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 35- Ayni Yonetmelige asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu maddeyi ihdas eden Yénetmelik ile degistirilen 57 nci maddenin on birinci fikrasi,
bu maddenin yayimi tarihinden 6nce yapilan is birligi belgeleri i¢in uygulanmaz.

(2) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile degistirilen hiikiimler, olgunlagma enstitiilerindeki mesleki ve teknik
ortadgretim denklik programlarinda 6grenimine devam eden 6grenciler i¢in egitimleri tamamlanana kadar uygulanmaz.”

MADDE 36- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 37- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

Ekleri icin tiklayiniz
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